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เกล�าฯ ให�ประกาศว"า

โดยท�#สมควรม�กฎหมายว"าด�วยความร&บผ�ดชอบทางละเม�ดเจ�าหน�าท�#
จ(งทรงพระกร�ณาโปรดเกล�าฯ ให�ตราพระราชบ&ญญ&ต�ข(-นไว�โดยค/าแนะน/าและย�น

ยอมของร&ฐสภาด&งต"อไปน�-
มาตรา ๑ พระราชบ&ญญ&ต�น�-เร�ยกว"า “พระราชบ�ญญ�ต�ความร�บผ�ดทางละเม�ด

ของเจ�าหน�าท�� พ.ศ. ๒๕๓๙“
มาตรา ๒ พระราชบ&ญญ&ต�น�-ให�ใช�บ&งค&บต&-งแต"ว&นถ&ดจากว&นประกาศในราช-ก�จจา

น�เบกษาเป4นต�นไป*

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ และข�อบ&งค&บใดๆ ในส"วนท�#ม�บ&ญญ&ต�ไว&แล�วพระ
ราชบ&ญญ&ต�น�-หร6อซ(#งข&ดหร6อแย�งก&บบทแห"งพระราชบ&ญญ&ต�น�- ให�ใช�พระราชบ&ญญ&ต�น�-แทน

มาตรา ๔ ในพระราชบ&ญญ&ต�น�-
“เจ�าหน�าท��” หมายความว"า ข�าราชการ พน&กงาน ล�กจ�าง หร6อผ��ปฏ�บ&ต�งาน

ประเภทอ6#น ไม"ว"าจะเป4นการแต"งต&-งในฐานะเป4นกรรมการหร6อฐานะอ6#นใด
“หน$วยงานของร�ฐ” หมายความว"า กระทรวง ทบวง กรม หร6อส"วนราชการท�#เร�ยก

ช6#ออย"างอ6#นและม�ฐานะเป4นกรม ราชการส"วนภ�ม�ภาค ราชการส"วนท�องถ�#น และร&ฐว�สาหก�จท�#
ต&-งข(-นโดยพระราชบ&ญญ&ต�หร6อพระราชกฤษฎ�กา และให�หมายความรวมถ(งหน"วยงานอ6#นของ
ร&ฐท�#ม�พระราชกฤษฎ�กาก/าหนดให�เป4นหน"วยงานของร&ฐตามพระราชบ&ญญ&ต�น�-ด�วย
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มาตรา ๕ หน"วยงานของร&ฐต�องร&บผ�ดต"อผ��เส�ยหารในผลแห"งละเม�ดท�#เจ�า
หน�าท�#ของตนได�กระท/าในการปฏ�บ&ต�หน�าท�# ในกรณ�น�-ผ��เส�ยหารอาจฟ;องหน"วยงานของร&ฐด&ง
กล"าวได�โดยตรง แต"จะฟ;องเจ�าหน�าท�#ไม"ได�

ถ�าละเม�ดเก�ดจากเจ�าหน�าท�#ซ(#งไม"ได�ส&งก&ดหน"วยงานของร&ฐแห"งใดให�ถ6อว"า
กระทรวงการคล&งเป4นหน"วยงานของร&ฐท�#ต�องร&บผ�ดตามวรรคหน(#ง

มาตรา ๖ ถ�าการกระท/าละเม�ดของเจ�าหน�าท�#ม�ใช"การกระท/าในการปฏ�บ&ต�หน�าท�# 
เจ�าหน�าท�#ต�องร&บผ�ดในการน&-นเป4นการเฉพาะต&ว ในกรณ�น�-ผ��เส�ยหารอาจฟ;องเจ�าหน�าท�#ได�
โดยตรง แต"จะฟ;องหน"วยงานของร&ฐไม"ได�

มาตรา ๗ ในคด�ท�#ผ��เส�ยหารฟ;องหน"วยงานของร&ฐ ถ�าหน"วยงานของร&ฐเห�นว"า
เป4นเร6#องท�#เจ�าหน�าท�#ต�องร&บผ�ดหร6อต�องร"วมร&บผ�ดหร6อในคด�ท�#ผ��เส�ยหารฟ;องเจ�าหน�าท�# ถ�า
เจ�าหน�าท�#เห�นว"าเป4นเร6#องท�#หน"วยงานร&ฐต�องร&บผ�ดหร6อต�องร"วมร&บผ�ด หน"วยงานของร&ฐหร6อ
เจ�าหน�าท�#ด&งกล"าวม�ส�ทธ�ของให�ศาลท�#พ�จารณาคด�น&-นอย�"เร�ยกเจ�าหน�าท�#หร6อหน"วยงานของร&ฐ
แล�วแต"กรณ� เข�ามาเป4นค�"ความในคด�

ถ�าคด�พ�พากษายกฟ;องเพราะเหต�ท�#หน"วยงานของร&ฐหร6อเจ�าหน�าท�#ถ�กฟ;องม�ใช"ผ��
ต�องร&บผ�ด ให�ขยายอาย�ความฟ;องร�องผ��ท�#ต�องร&บผ�ดซ(#งม�ได�ถ�กเร�ยกเข�ามาในคด�ออกไปถ(ง
หกเด6อนน&บแต"ว&นท�#ค/าพ�พากษาน&-นถ(งท�#ส�ด

มาตรา ๘ ในกรณ�ท�#หน"วยงานของร&ฐต�องร&บผ�ดใช�ค"าส�นไหมทดแทนแก"ผ��เส�ย
หายเพ6#อการละเม�ดของเจ�าหน�าท�# ให�หน"วยงานของร&ฐได� ถ�าเจ�าหน�าท�#กระท/าการน&-นไปด�วย
ความจงใจหร6อประมาทเล�นเล"ออย"างร�ายแรง

ส�ทธ�เร�ยกให�ชดใช�ค"าส�นไหมทดแทนตามวรรคหน(#งจะม�ได�เพ�ยงใดให�ค/าน(งถ(ง
ระด&บความร�ายแรงแห"งการกระท/าและความเป4นธรรมในแต"ละกรณ�เป4นเกณฑ@โดยม�ต�องให�
ใช�เต�มจ/านวนของความเส�ยหายก�ได�

ถ�าการละเม�ดเก�ดจากความผ�ดหร6อความบกพร"องของหน"วยงานของร&ฐหร6อ
ระบบการด/าเน�นงานส"วนรวม ให�ห&กส"วนแห"งความร&บผ�ดด&งกล"าวออกด�วย

ในกรณ�ท�#การละเม�ดเก�ดจากเจ�าหน�าท�#หลายคน ม�ให�น/าหล&กเร6#องล�กหน�-ร"วมมาใช�
บ&งค&บและเจ�าหน�าท�#แต"ละคนต�องร&บผ�ดใช�ค"าส�นไหมทดแทนเฉพาะส"วนของตนเท"าน&-น

มาตรา ๙ ถ�าหน"วยงานของร&ฐหร6อเจ�าหน�าท�#ได�ใช�ค"าส�นไหมทดแทนแก"ผ��เส�ยหาย 
ส�ทธ�ท�#จะเร�ยกให�อ�กฝBายหน(#งชดใช�ค"าส�นไหมทดแทนแก"ตนให�ม�ก/าหนดอาย�ความหน(#งปCน&บ
แต"ว&นท�#หน"วยงานของร&ฐหร6อเจ�าหน�าท�#ได�ใช�ค"าส�นไหมทดแทนน&-นแก"ผ��เส�ยหาย
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มาตรา ๑๐ ในกรณ�ท�#เจ�าหน�าท�#เป4นผ��กระท/าละเม�ดต"อหน"วยงานของร&ฐ ไม"ว"าจะ
เป4นหน"วยงานของร&ฐท�#อย�"ในส&งก&ดหร6อไม" ถ�าเป4นการกระท/าในการปฏ�บ&ต�หน�าท�# การเร�ยก
ร�องค"าส�นไหมจากเจ�าหน�าท�#ให�น/าบทบ&ญญ&ต�มาตรา ๘ มาใช�บ&งค&บอน�โลม แต"ถ�าม�ใช"กระท/า
ในการปฏ�บ&ต�หน�าท�#ใช�บ&งค&บตามบทบ&ญญ&ต�แห"งประมาซกฎหมายแพ"งและพาณ�ชย@

ส�ทธ�เร�ยกร�องค"าส�นไหมทดแทนจากเจ�าหน�าท�#ท&-งสองประการตามวรรคหน(#งให�
ม�ม�ก/าหนดอาย�ความสองปCน&บแต"ว&นท�#หน"วยงานของร&ฐร��ถ(งการละเม�ดและร��ต&วเจ�าหน�าท�#ผ��จะ
ถ(งต�องใช�ค"าส�นไหมทดแทน และกรณ�ท�#หน"วยงานของร&ฐเห�นว"าเจ�าหน�าท�#ผ��น&-นไม"ต�องร&บผ�ด 
แต"กระทรวงการคล&งตรวจสอบแล�วเห�นว"าต�องร&บผ�ด ให�ส�ทธ�เร�ยกร�องค"าส�นไหมทดแทน
น&-นก/าหนดอาย�ความหน(#งปCน&บแต"ว&นท�#หน"วยงานร&ฐม�ค/าส&#งตามความเห�นของกระทรวงการ
คล&ง

มาตรา ๑๑ ในกรณ�ท�#ผ��เส�ยหายเห�นว"า หน"วยงานของร&ฐต�องร&บผ�ดตามมาตรา ๕ 
ผ��เส�ยหายจะย6#นค/าขอต"อหน"วยงานของร&ฐให�พ�จารณาชดใช�ค"าส�นไหมทดแทนส/าหร&บความ
เส�ยหายท�#เก�ดแก"ตนก�ได� ในการน�-หน"วยงานของร&ฐต�องออกใบร&บค/าขอให�ไว�เป4นหล&กฐาน
และพ�จารณาค/าขอน&-นโดยไม"ช&กช�า เม6#อหน"วยงานของร&ฐม�ค/าส&#งเช"นใดแล�ว หากผ��เส�ยหาย&ง
ไม"พอใจในผลการว�น�จฉ&ยของหน"วยงานของร&ฐ ก�ให�ม�ส�ทธ�ร�องท�กข@ต"อคณะกรรมการว�น�จฉ&ย
ร�องท�กข@ตามกฎหมายว"าด�ววคณะกรรมการกฤษฎ�กาได�ภายในเก�าส�บว&นน&บแต"ว&นท�#ตนได�ร&บ
แจ�งผลการว�น�จฉ&ย

ให�หน"วยงานของร&ฐพ�จารณาค/าขอท�#ได�ร&บตามวรรคหน(#งให�แล�วเสร�จภายในหน(#ง
ร�อยแปดส�บว&น หากเร6#องใดไม"อาจพ�จารณาได�ท&นในก/าหนดน&-นจะต�องรายงานปFญหาและ
อ�ปสรรคให�ร&ฐมนตร�เจ�าส&งก&ดหร6อก/าก&บหร6อควบค�มด�แลหน"วยงานของร&ฐแห"งน&-นทราบและ
ขออน�ม&ต�ขยายระยะเวลาออกไปได� แต"ร&ฐมนตร�ด&งกล"าวจะพ�จารณาอน�ม&ต�ให�ขยายระยะ
เวลาให�อ�กได�ไม"เก�นหน(#งร�อยแปดส�บว&น

มาตรา ๑๒ ในกรณ�ท�#เจ�าหน�าท�#ต�องชดใช�ค"าส�นไหมทดแทนท�#หน"วยงานร&ฐได�ใช�
ให�แก"ผ��เส�ยหายตามมาตรา ๘ หร6อในกรณ�ท�#เจ�าหน�าท�#ต�องใช�ค"าส�นไหมทดแทนเน6#องจาก
เจ�าหน�าท�#ผ��น&-นได�กระท/าละเม�ดต"อหน"วยงานของร&ฐตามมาตรา ๑๐ ประกอบก&บมาตรา ๘ 
ให�หน"วยงานของร&ฐท�#เส�ยหารม�อ/านาจออกค/าส&#งเร�ยกให�เจ�าหน�าท�#ผ��น&-นช/าระเง�นด&งกล"าวภาย
ในเวลาท�#ก/าหนด

มาตรา ๑๓ ให�คณะร&ฐมนตร�จ&ดให�ม�ระเบ�ยบเพ6#อให�เจ�าหน�าท�#ซ(#งต�องร&บผ�ดตาม
มาตรา ๘ และมาตรา ๑๐ สามารถผ"อนช/าระเง�นท�#จะต�องร&บผ�ดน&-นได�โดยค/าน(งถ(ง รายได� 
ฐานะ ครอบคร&วและความร&บผ�ดชอบ และพฤต�การณ@แห"งกรณ�ประกอบด�วย
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มาตรา ๑๔ เม6#อได�ม�การจ&ดต&-งศาลปกครองข(-นแล�ว ส�ทธ�ร�องท�กข@ต"อคณะ
กรรมการว�น�จฉ&ยร�องท�กข@ตามมาตรา ๑๑ ให�ถ6อว"าเป4นส�ทธ�ฟ;องคด�ต"อศาลปกครอง

มาตรา ๑๕ ให�นายกร&ฐมนตร�ร&กษาการตามพระราชบ&ญญ&ต�น�-
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